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CONTEXTE GENERAL
Finalités de la politique de formation de la Direction générale des Impéts
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¥ LES AXES DES ACTIONS DE FORMATION ET DE RENFORCEMENT DES CAPACITES

1. Elaborer ia légsiatics o iz réglemeniation fiscales el porafiscales
2 Préparer el négocier les conventions fiscales intemafionales
3. Mener les opérations d'assislte &l da liquidation de lmpd
4 Mener les opérafions de conindle de Mmpdt
5 Efiectuer le recobvrement & la comptabilisation des recetias fiscales el persfiscaies
6. Gérerle contentieux Regal
T.  Assurerla conceglion, la créahion el 2 gesiion Oy cadastne
8. Assurer la consarvalion de la proprigté fonciere et des hypothégques
5 8, Assurer la gestion financiére du domaine de FElat et des biens en déshérence
m 10.  Mener les opdrations d'enregistrement et de imbee
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TABLEAU STATISTIQUE DES ACTIONS DE FORMATION CONTINUE ET DE REMFORCEMENT DES CAPACITES

ACTIONS DE
Nambre Gl e ces. [1e " edictaliciees COOPERATION
particants . RH Internes RH Extemes RH Mixtas RH Extemes
lrawail SEERI0Ns - :
Thémes| Sessions | Thémes| Sessions | Thémes| Sessiors| Thémes | Sessions
1. |Eiaborer la ibgsiation et ia réglernentation fiscales el parafiscales 3 30 3 3 3
2. |Préparer el négocier I=s conventions fiscales inlemabonales 2 20 2 2 2
3. |Mener les apérations d'assiette ef da liguidation de Mimpdt 18 733 T 5 18 14 2
4 |Mener les opérations de contrile de lmipht 18 504 2 17 2% 1 3
5 |Efectuer le recouvrement e la complabilisation des receties fiscales ef parafiscales 178 3 4 g
M B. |Gérer i contentieux fiscal
S [T [Assurer 'a conception, iz créaion el |2 gestion G cadastre
8 |8 [Assurer ia conservation de la propriété fonciere el des hypotheques 1 15 1 1 1
& [0 [Assureria gestion financiére cu domaine de IEtat ef des biens en déshérence
W 10.  |Maner les opérations denregistrement i de imbre
m 11. | Management et pilotage i 25 1 1 1
2 142 |Conirdie et audi des services 2 120 B ] 6
W 13. _|Gestion des ressources humaines et de is formation 2 12 2 2 2
5 |14 |Gestion des ressources budoétaires el des équipements
o |15, [Planification, études el statistiques fiscales 2 [ 5 1 2 1 3
& |16 |Gestion cu systéme d'nformatan g 223 14 g 14
& [17. |Gestion ce & communicalion, ce Ia quaiié et ce Ia promolion cu Gvisme fiscal 2 25 2 2 2
2 [18. |Admicistabon genérale 2 151 8 1 2| 8

SOUS-TOTAL 1 &7 232 123 33 71 34 2 0 1] 0 0
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2 Tﬂuﬂﬂa négocier les conventions fiscales inlamationaies

3. |Mener les opérations Cassetie el de higuidation e Impd!

4. |Mener les opérations de conirgle de Nimphl

5 Effaciuer e recouviement ¢ |2 comptahifsation des recelies fiscales ef parafiscales

& Gémer e contenbew fiscal

7 |Assurer [a congeplion, = création el |a gesbon du cadasire

B |Assurer ia conservalion de fa propridtd foncire el oes hypolhegues

[a.  |Assurera geston financiéne du domaine de I'Eiat et des biens en dishérence

10.  |Mener ies opéeations dienregistrement ef de timbre

IONS DE RENFORCEMENT DES CAPACITES

(1| s
2 [16. |Gestion cu systéme dinformation

17. |Geslion de la communication, de ta qualité af da la promofion du civisme fiscal

18, |Adminsimion générale 2 B3 B3 2 B3

SOUS-TOTAL 2 2 8
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TABLEAU ANALYTIQUE DES ACTIONS DE FORMATION CONTINUE ET DE

ACTIONS COORDONNEES AU NIVEAU DU CENTRE DE FORMATION




ACTIONS INTERNES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N°1 ; FORMER LES CADRES ET LES RESPONSABLES DE SERVICE

Compitence

Thiématique

Public

Effectif

session

Durée de la _z_!__rin-

Sessions

Formateurs

Le sans de ka responsabieé du
Consanmiear

FC

k]

La responsabiilé du Conservaiaur

Corsenvatiaurs

25

2 jours

1




ACTIONS DE COOPERATION FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N°1 : FORMER LES CADRES ET LES RESPONSABLES DE SERVICE

Thématique

Public

Effectif

Durés de 1a
Session

Mombre de |Période
Sessions  |prévisionnelle

Formateurs

FG

FC




ACTIONS INTERNES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENGE

CHAMP N°2 : ACCOMPAGNER LES REFORMES ET LES PROJETS DE MODERNISATION DES SERVICES

r _n__._.r__-t Nombre de |Période Ressources
. e P, Effectil | easion  |Sessions prévisionnelie  |Formateurs
' ksl Lo 5 |Les procidures of le contentieux du recouvrement Directions réglonales d'Abidjan 55 5 jours Infarma

;Eﬂﬂ& % I 5  |Les technigues de localisation, de fiature et despionnage | Diections régionales d'Abidian 55 5 jours

:




ACTIONS DE COOPERATION FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N°2 : ACCOMPAGMER LES REFORMES ET LES PROJETS DE MODERNISATION DES SERVICES

Thématique

Public

[Effectil

Durée de la
SE5510N

Mombre de  |Période
Sessions  |prévisionnelle

_nuunu.:nnu
Formateurs

15 _



ACTIONS INTERNES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N°3 : FORMER AUX GOMPETENCES METIERS

Durée de la |Nombre de |Période Ressources
Compétence Code Axe  |Thématique Public T:unﬁﬂ ki e Estonnili: [Formates
3,1 Les métiers de la fiscalité et de la comptabilité publique
Cioui W Convtia s Les dispositfs des aricles 110 0111 du Code
dispositis des arices 1108t |[FM-FISC-ASSIETTE 4 PO DGE, DME, DVFN 0 |2jours 3 Imeme
111 0 Code pénéral des i
Mitier de Consanateur FM-FISC-ASSIETTE £  |Formation au méber de Consenvaleur Conservateurs 15 5 jours 1 Inleme
[Production de i3 complabiig Formation aux fechnigues de la complabisd .
e F des ot FM-FISC-RECETTE 5 oubique Receveurs nouvelement Nommes 4 5 jours 2 Ineme
3.2 Les mifiers d'Audit et dinspection

1.3 Les métiers de k2 Gestion de Ressources humaines

| | , _ I ; | _ |

1.4 Los métiers de la Gestion des Ressources matérielles et budgétaires




ACTIONS INTERNES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE
CHAMP N™3 : FORMER AUX COMPETENCES METIERS
Durée de la .?n__.._r.._- de |Périoda
Compétence Code Axe |Thématigue Public Effectii o Sessi privisionnelle  |F
3.5 Les métiers de
F Ti
Fint Biiie M-INFORMATICLIE
FM-INFORMATIGUE
1.6 Les métiers du
|Cadastre
|FM-CADASTRE
3.7 Les motiers oes
{Slatistigues
Gestion professionnelle d'un secrétanat pour : F
CRET Secrélzines . 3 jours 3
1.8 Les métiers du P i 2 un rengement eficaient
secrétariat Séminaine de mutualieation des expériences .
; Secrétaires 125 1 jour §
|FM-SECRETARIAT 18 ik
1.9 Les meliers de la
Communication




ACTIONS DE COOPERATION FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP K°3 - FORMER AUX COMPETENCES METIERS

Axe

|Compétence Code Thématique

Pubilic

Effectif

Durée de la
session

Mombre de
Sessions

privisionnelie

Ressources
Formateurs

3.1 Les métiers de la Fiscalité et de la comptabilité publique

FM-FISC-CONTROLE

FM-FISC-ASSIETTE

FW-FISC-RECETTE

3.2 Les metiers d'Audil et d'inspection

_ | _

1

1.3 Les mitiers de la Gestion de Ressources humaines

_ T

T

3.4 Les métiers de la Gestion des Ressources matérielles ef budgétaires

CHAMP N°1 : FORMER ALX COMPETENCES METIERS

Axp Code

Intitulé

Puhblic

Durée de la

Nombre de
Sessions

Peériode

Ressources
Formateurs

3.5 Les métiers de MNnformatigue

|FM-INFORMATIQUE

FM-INFORMATIQUE

3.6 Les metiers du Cadastre

{FM-CADASTRE

1.7 Les métiers des Statistiques

3.8 Les matiers du secrétarial

| T

1.9 Les métiers de la Communication




ACTIONS INTERNES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N°4 : FORMER A DIVERSES THEMATIQUES

¢ |Thématique

Public

Effectif

Durée de ka To.___.vin- _
Sessions

|session

Période

Formateurs

15



ACTIONS DE COOPERATION FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N*4 : FORMER A DIVERSES THEMATIQUES

¢ |Thématique

Public

Effectif

Durée de la
session

Mombre de |Période
Sessions | privisionnelle

Formateurs

16




ACTIONS INTERNES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N°5: FORMER LES FORMATEURS DES CELLULES LOCALES DE FORMATION

Durée de la _:oaa.inq Périnde
Axe |Thématique Public Effectil . Sosebing visionnell

3 _gssgﬁﬁznﬁﬁﬁa

. 3
szmﬁu.aﬁ annexe fiscale (2 1 5 21021) Formateyurs relais a2 jours
LAppliguer les dispostions du . .

A Syisd 3 |Syscohada révisé Fomatewrs relals 30 5 jours




ACTIONS INTERNES DE RENFORCEMENT DES CAPACITES : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N1 : LES TRAVAUX D'ETUDES

|Compétence

Code

Axe

Thématique

Public

Effectif

Durée des
Travaux

MNombre de |Période
Travaux  |prévisionnella

Ressources

humaines

TE

TE

18




ACTIONS DE CODPERATION RENFORCEMENT DES CAPACITES : REPARTITION PAR CHAMP ET PAR AXE

CHAMP N*1 : LES TRAVAUX D'ETUDES

F Durée des |Mombre de |Période Ressources
e |Axe |Thématigue Pubiic Effectif T T ivisionnelie  [humaines




ACTIONS INTERNES DE RENFORCEMENT DES CAPACITES : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N*2 : LES VISITES D'ETUDES

Code |Axe

Thématique

Public

Durée des
Travaux

Nombra de
Travaux

Période
prévisionnelle

Ressources
humames

VE

VE

20



ACTIONS DE COOFERATION RENFORCEMENT DES CAPACITES ; REPARTITION PAR CHAMP ET PAR AXE

CHAMP N°2 : LES VISITES D'ETUDES

: Duréedes |Nombre de _
Code [Axe [intituié Public Effectl | oovaux  [Tramux ?&.nsim humaines

b




ACTIONS INTERNES DE RENFORCEMENT DES CAPACITES : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N°1 : LES REALISATIONS DE PROJETS

Compétence

Code |Axe

Thématique

Public

Effectif

Durée des
| Travaux

Nombre de
Travaux

prévisionnelle

humaines

22



ACTIONS DE CODPERATION_RENFORCEMENT DES CAPACITES : REPARTITION PAR CHAMP ET PAR AXE

CHAMP N3 : LES REALISATIONS DE PROJETS

Compétence

Axe

Intitu i

Public

Effectil

Durée des
Travaux

Mombre de
Travaux

Période
prévisionnalle

Ressources
humaines

3 2




ACTIONS INTERNES DE RENFORCEMENT DES CAPACITES : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N°4 : LES ACCOMPAGNEMENTS PROFESSIONNELS

. ._ Durée des ___._u._._uﬁ.# _E._.xr —g_ﬂu
Compétence Code |Axes |Thématique Public Effectil T N adsionnelle  [humai
m 18 Eﬁmﬂmﬂ_ﬁh!_imﬂiﬂzﬂng Secrétai &7
| secraiEings
Capacilé & animer un secritarial
: AP 18 |Suvi de de ia mise en euvre des bonnes pratiques | Secrélaires 36 36 _SE._.E

24




ACTIONS DE COOPERATION RENFORCEMENT DES CAPACITES : REPARTITION PAR CHAMP ET PAR AXE

CHAMP N°4 : LES ACCOMPAGNEMENTS PROFESSIONNELS

|Compétence

Joose

Axe -__.EEF

Public

Effectif

Durée des

Nombre de
Travaux

Période
prévisionnelle

humaines

AP

25



TABLEAU ANALYTIQUE DES ACTIONS DE FORMATION CONTINUE ET DE
RENFORCEMENT DES CAPACITES

ACTIONS COORDONNEES LOCALEMENT AU NIVEAU DES SERVICES

26



CABINET DU DIRECTEUR GENERAL

ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N°3 : FORMER ALUX COMPETENGES METIERS

7 Durie de la |Nombrede |Période Ressources
Compétence Code Axe  |Thématique Public Effectif ; N = ‘ avisionnelie  |F .




INSPECTION GENERALE DES SERVICES FISCAUX

ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N°1 : FORMER ALX COMPETENCES METIERS

% Durée de la |Nombre de |Période " |Ressounces
Compétence Code Axe  |Thématique Public Effectif . _ . e Baraieies
Elaboration & explditation fune cariographie " . " 1
=4 12 |La conduite dune mission d'audit inteme IGSF ] 5 jours 3 Inleme

|Methomologie de mise en place d'un dispesil La géfinon et e rile du contrlle inleme dans
e caniriée mtema 12 | ine administaton publique ' cas de a DGy | o &0 3 s 3 Inteme




DIRECTION DE LA LEGISLATION ET DU CONTENTIEUX

ACTIONS LOCALES OE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENGE

CHAMP N°1 : FORMER AUX COMPETENCES METIERS

" [Durée de la [Nombre de |Période Ressources
Campliorce Axe |Thimatique Public Effectl lcession  |Sessions |prévisionnelle _|Formatsurs
Exploation de logicil 1 |logicie! Frameilaker Ridacteurs DLCD 10 § jours 1 _mﬁﬂﬁ
Archivage des documsnls 1 |Amhivsligue |Rédacteurs DLCD 10 3 jours 1 Exieme
Migociation de comventions fiscales en anglais 2  |Anglais Rédaciaurs DLCD 10 1 Exiema
_mﬁ_ﬂzaﬁ. nouvelies normes complables 1 |Comptabilis genérale el SYSCOHADA revisé |Rédacteurs DLCD 5 jours 1 Extame
_mﬁnﬁ des npdrations mrgoune 2 |Prix e ransen Rédacteurs DLCD 10 5 jours 1 Exteme




DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA FORMATION

ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE
CHAMP N°1 : FORMER AUX COMPETENCES METIERS

Durée de la [Mombre de |Période Rassources
Compétence Code Axe |Thematigue r......_mn ﬁm:!"E ; St isionnall ﬁ_"na_-!_a
Amiéhorgbon de [ capacite d'écouta des

agerts | Divadappement des aptiudes & . A SOAS (Service de la vellle

hherter s oA en o B IGe 3 Emiasgafnq-iiﬂauﬂs‘ ole) B 3 jours 1 Externe

dane laur amaronnement sacoprolessionne

SOAS (Seraca des Perspecives
sociales / Senvice chargh des relafions| 6 3 jours 1 Exfame
aves les assocations)

Capacite A girer de manidre efficsce les 13 Technigues de négociabon Bt de gestion des
conienteus financiers el conflits Bocaux confits SO

30




DIRECTION DES MOYENS GENERAUX ET DE L'EQUIPEMENT

e ittt -l st ettt o e S8 ot St B
AGTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N°3 : FORMER AUX COMPETENCES METIERS

“nﬁv&m._i [Code [Axe  |Thématique [Public [Effectif [Durée de la_[Nombre de |Période |Ressources




DIRECTION DE LA PLANIFICATION, DES ETUDES ET DES STATISTIQUES _u_w_nbrmm

ACTIONS LOGALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET ET COMPETENCE

ﬂ:.rl N°3 : FORMER AUX COMPETENCES :m._._mwm

[Durée de la [Mombre de |Période _m#.-o:_.ﬂu
| i “ﬂﬂ.& -1%—:%

Dévaloprer sas 3 plitedas avancdes dans ies
Pmogramme de renforcement des 3
domaings des statsiques el de Mnformatique : Agents DPESF o Directions :
| e de dater 2 DG prefl Agents 15 |capacités des agents producteurs ce 1 35 jours 3 Extarmi
stalislicie s Anformaticens slatishiques a la DGl
Capacitd § exploter les données fiscales & des Programme daccompagnemant des agenis &
[fins eransiyse statasauns 15 Neur oo oiiue 08 bosle _ntmmm {Services déconcentris) k1 § jours 2 Inteme




DIRECTION DE L'INFORMATIQUE

ACTIONS LOGALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N°3 ; FORMER AUX COMPETENCES METIERS

i ﬁ Durée de la |Nombre de |Période Ressources
Axe  |Thématique Public Effectif Sl caccantis-. Mo
Capacith & exploiier les nouveauy langages de 45 |Lesbasssdu déveioppemnt dappicatons | p bk 3 B
programmation VWER WES
(Capach & sxplolior les nouheles \shnclogiss 1 nl avance dappicabons WEB D 7 | Sious 2 Extame
ot autis de développement B |Déveioppema ap
Capaciis & hormaksar les étapes préliminaires p - ol & 5 fours 2 Exlome
e agie 16 |Geston das projets boues jou
nﬂﬂ-ﬁg_:nnﬂcsuz ) 16 |Mise en muvie de sysiéme décisionnel _u_ n 5 jours 2 Exteme
Capaci & administier des bases de données 16 |Administration des bases de données ] 6 § jours 1 Exfema
Capacite & adminisirer des sysiemas 16 |Adminisration des systemes 8] B m.!._ﬂ 1 Exiama
Assurar ta sécurid infarmatique 16 |La sdcurid informatigu [8]] 11 5 jours 1 |Extema
ARAEN Maapamat e 6 |Management du systéme dinformatio D 20 | Sjous 1 Exteme




DIRECTION DES GRANDES ENTREPRISES
ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, humm_.nu:nm._.mﬁm
CHAMP N3 ; FORMER ALX COMPETENCES METIERS
- __ Durée de la _zi_..&..-u- _EEE_-

Compétence Code Axe Thématique Public Effectif caiision
Amehier l2s CONMESSINCES 025 Agents SOx
acivitds da la chaine pAtroiiem Mbeux carmar : mciicn es :
las avantages fscsux s & s fecherche ot A4 3 mﬂqﬂuﬂ.i}ar&ﬁi&. EEEE».EEEE W | Sious Exteme
perplisne/Avor ung connaissance garge du
secteur péiralier
Medaure matinse des exprdrabons /meBaur :
conirdie des codis péiroliersimediour maiirise 3 Codts pétroliers - présantation complablisation |Agents Sous-Direction des " 8 joirs 3 Exteme
des sneus ficaux engandrés par foptmsanon t enokcaticn Fscale Ressources naturalies
des codis par les acieurs du sacieur pibmbiar
hailkaure conngissance de |z siuchure des | ;

) : Prisamiation el sralyse g8 i3 structure de prix | Agents Sous-Oirection des 1 5| 4 —
i maitrise das actviths da Naval petnoler 3 syt . el jours
[desiribuban) potioNess Ressources naturelies
Amdhatar s nhvosl e comprehension de 8 - Agents Sous-Direction 0es i
langue 3 |Anglais specibque au secteur petrober Re i Extarm
Améfiorer las connaissances des agents sut bs
[snctaur minigrConmassance pls élargs de la Sous-Diraciion 065 :
Fiscalibd minidre ot des convantons minsres/ 3 |Geston des opéralions mmnires __ﬁwﬁ_.__.ﬁm 14 5 jours 1 Exteme
Migii cemes bas Fantages isteun ds i s
_Eﬂnﬂsa?ﬁnﬁg%
FUUE OU B DRSS s Sous-Direction des
385 valeyrs meueres et leurs lines 3 Hﬁinuﬁaﬁﬂnea_.liﬁ ges 14 | Sjours 1 Exteme
strabbgiquasimaliriss da i SrUCune 0es pm
| Amahionss Lk comnassances en matiéce de Sous Difection des
compiabiité des acieurs miniers’ Controler les i e 14 5 jours Exteme
verites Eaites par les distribuleurs de produls 3 | Cmplabilg des ackurs Rassocres naralies
| pétraliars




DIRECTION DES GRANDES ENTREPRISES -
ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE
CHAMP N°3 : FORMER AUX COMPETENCES METIERS
g ﬁ _ |Duréedeta |Nombre de |Période _Eﬂn
Maitnse des débours pratiqués par les _— "
e ! . |comptabiisation des opérations réafisées par | Agents Sous-Direction de |2 i Exlame
transitairesieconitution du chifire d'affares par 3 14 5 jours
_Eﬁ.i_-__.: _EE,.E!E (Gestion chargée das Servicas
Mafinise de 'a nabion du prix ge _EE -
i e matigus des prix de transfer des Agents Sous-Direction de f2 1 5 Exleme
%-i&ﬁﬂcﬂiuz 3 : s Secilios jours
prix de fransien s ity ¢
Retrzdemeant cormplable des changaments iresclion d I
_ssiqsniaiua._&.iﬂ 3 |SYSCOHADA révist ___mﬂq!_w_mﬂnbm Eﬁam_ \ 1 | Sjous Initene
immobifsstons -provisons)
idenificabion des rsgues fscau s aux 3 L5 nouvgiles acthviiks de Téconomis Agenis Sous-Direction de |a 14 5 jours ' \eideme
activilés de féoonomis numérique mérique Gestion chargée des Senvices
les incidenices du Pian Comptable r | Agents Sous-Direction de 1a : : Ealama
Dbk sk 3 | Plan Comptable Bancaire ravisé sesli t s Baihen 14 5 jours
|Aaprénandar B2 3spacts compRties du Agents Sous-Direction da la ” ; 1 g
seciaut des aSsurances 3  |Compiabdité des agsurancas Gesti oy i 5 jours
Maitriser s deductons de la TVA surles 3 Protata da déducton de a TVA surles Agants Sous-Direction de la Gestion 1 3 jours 1 liniteme
[mmabilisatians immcbisatons chargée du Commerns
TEEEHEEEEEE. : Agents Sous-Direction de la Gasfion s (o—
SYSCOHADA révisé avec les nolss en annexe e chargée du Commerce L R
Mairiser be chifire d'aftaires des grandes Agenits Sous-Dieclien da ks Gexfion : v
il 4  |Canirle fiscal des grandes surfaces e du Co 14 5 jours 1
Apprehender le chiffre daffaies des 4 |conirdie fscal des Entreprises axeccant le Agents Sous-Denction de (& Gestion “ 5 jours 3 T
Eniriprises de ce Secieur en vogue COMmmence en ligna chanpie du Commens




DIRECTION DES GRANDES ENTREPRISES

ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE
CHAMP N°3 : FORMER AUX COMPETENCES METIERS
: . s . |Durée de la [Mombre de |Période
o - . ? m_u___rz_n Eacil session Sessions  |prévisionnelle
Maitrises les da duclions de ks TVA surles 3 |Profsta de déduchon de i3 TVA surles Agents Sous-Direchon de & Geston 2 3
. sasions " s S ity Conbrth jours
Etre capabie d'explaiier es &lats finantiers \Agents Sous-Direction de la Gestion 2
SYSCOHADA rivisd svec les notas en annexe 3 [BYSCOHADA thvied . chargibe du Cantrble 4 | e
Appréhander ke chiffra T'affairs des grandes iApents Sous-Direction de 2 Gesfan -
P & |Contrdle Sscal des grandes surfaces charmie:  Contrd 24 5 jours
Apprehender le chifire daffaires des 4 ﬂniﬁﬂuqaﬂ_aﬁm_&auﬂn. examant e | Agints Sous-Direction di la Gesdon 2 5 icirs
Eniiniprises di 08 sacheur sn vogue commane én igne charpia du Contriie _n
Agents Saus-Direction de la Gestion
Technigue de coniriie des siocks 4  |Contre des stocks chargée du Contrdle 24 3 jours
Ditceler les dhvernes opéritions intragroups el : Agarts Sous-Dinclion de b Gastion
savt les interpratar ¥ JEONNL S S S chargée du Contriie & | Spus
Savoir reconstituer s CA d'une Entrepnsa : Reconstiution du Chiffre Caffaies dune Agents Sous-Direction oe i Gaslion 24 3 jours
infhustnalie Entreprse indusinalie |charge du Conirdle
Comprendrg leg processus et conbroler 3 3 |Processus de produchon e chifire affsines  |Agents Sous-Dicection de la Gestion 2 i
|ecduction minikes ot patroiére des Enveprises minéres ef petroliéres chargée du Contrble s
Comprendre at saves exploler i complablitd = | Agants Sous-Direction de la Gestian .
e banques ors des controles % | |COIpRLNG oy turgise chargée du Contrile Lo I o
Comguendre i savoir explolier la complabilis |Agents Sous-Direcson de la Gesiion
ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ contrles Bl o i chargée du Contrile o | S




B DIRECTION DES MOYENNES ENTREPRISES
ACTIONS LOGALES DE FORMATION GONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETEMNCE
CHANP N°3 - FORMER AUX COMPETENCES METIERS
Durée de la |Hombre de |Période Ressources
|Compétence Code Axe |Thématique Public ESE_ : m.ﬂx_.L_u/TwFir S
: . Technigues et axes de recharche en
les lachniques ;

e S 4 |Virfication de Compiabiiié | TVARBIC/ |Agents GME DJBUPLATEAU 1 | Sjous 1 ‘qﬁi

| Exploitation des états financiers)

Technigues g1 axes de recherche en
Sorr ice shhigns dus s 8 4 |Controle sur pidces { TVABICI Agents CME DJIBUPLATEAU 0 | Sious 1 Inteme

Explodation des états financiers)
|Elre capable danalyser les diffaronis
agrégals des élals financiess sinsi que kes 3 | SYSOOHADA ravise Agents de gestion CMEMarcary 13 5 jours 1 It
|documants annexes
Etre capable de confriler e bénéfice fiscal 3 La délermination du bénéfice imposable  |DME (11 vérificaleurs el 03 14 5 jours 1 irdeme
décland en matlére de BIC agents de c5p)
Etre capable de réaliser le contrile des DME (11 vérificateurs el 03
Ay 4 |Le contrdle des stocks s 8- 1 3 jours 1 Interme
Etre capable dappliquar las rigles DS = h ; :
spéciiques de temitorialits des presiations 3 _E_EEE%H.EEEHHEE DME (11 vérificateurs ol 03 " 3 jolis 4 —
de services en matiéne de TVA R e agents de- csp)
Eire capatie de contriler les impdls i Le conirile des Impdts sur les Tralfements |DME (11 vénficaleurs #1 03 " 3 i Akariie
retenius U salains _m Salgires agents de c=p) i
Elre capable de raliser las revaux de OME (1 03
reconstitution du chiffre daffaires par la &  |La reconstitution du CA par la marge FE pres 14 3 jours 1 Inteme
|mame i
Elre capable d'appliquer les régles ' '
spaciiques du provala de déduelion en 3 _ﬁﬂuﬂﬁnuuﬁlﬁ_gzﬁwﬁnﬂ DME (11 vérificateurs el 03 1 5 jours 1 il
matiére de TVA egents de c3p)
Etre capable de contrier la " Les lechniques de contriée des travau. | DME (11 vanificateurs et 03 1 3 1 ki
comptabiltsation des travaux plunannuels pluriannuets agents de csp) -
Eire capable de contriler les éléments DME (11 vérificateurs 1 03
|dactanis e TVA £ |Le conirdle de ia TVA de esp) i 3jours 1 Inteme
Etre bl ce contsdler la bénéfice fi i
nEu.ME eicapobocin 4 |Le conirtie de Fimpdt BIC Eﬁ:%ﬁlﬂﬂgﬂs 14 3 jours 1 Interme




DIRECTION DES MOYENNES ENTREPRISES

ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N°3 : FORMER AUX COMPETENCES METIERS

: [Durée de la |Nombre de |Période
Compétence _nﬂr Axe  |Thématique __v_.a_.u ﬁma_-n.: bl i o
Etre capable dappliquer les régles 14 vikif 03

spécifiques des réformes complables du 3 |SYSCOHADA révicd n!m_.hn cap) 14 § jours 1

SYSCOHADA ravisé .

Agphouer les lechnigues des axes de 4 Techniques et axes de recherche en DME (11 vérificateurs et 03 " 5 jours 1

|rechercha Coniriile sur piéces agenis de csp)

Etre capable de réaliser le conlrile des : DME (11 vénficaleurs et 03 1 5i 1

oeobessions ibérales 4 |Leoonktiedes polmia ROt |tade o) i




DIRECTION DES OPERATIONS D'ASSIETTE

ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N3 : FORMER AUX COMPETENCES METIERS

Compétence

Axe

Thématique Public Effectif |Durée de la

Nombre de

Piriode

3a




RECETTE GENERALE DES IMPOTS

ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N°3 : FORMER AUX COMPETENCES METIERS

|Compétence

Axp

Thématique

Public

Effectil

Durée de la |Nombre de

Période




DIRECTION DES VERIFICATIONS NATIONALES

|Il|-||l|-||l-|-|l-|l|-|l.|||

ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N*3 : FORMER AUX COMPETENCES METIERS

Compilenca [Code [Axe | Thématique Public Effectif |Durée de la_|Nombre de_|Période Ressources
gfi—%nﬂiﬂlﬂ&w_% SAARI " Exiams
o leurs travaux de varification CONTROLE $ il el n i ) _
[Exotaton te i compiabing ces banues 3 ﬂﬁﬁsﬂaﬁﬁhﬂnavﬂa OVFN 31 § jours 2 _E_mqﬁ
Aciualsaton des connaissances comptabies Revie des impacts fecaue du SYSCOHADA !
3 ragand du SYSCOHADA rivis - S [ DVFN 41 5 jours 2 —__._E._.ﬁ
Capacité & mafiriear les lechniques oe contnile Techniques de contrile des postes ciés dans le
dex BTP 4 " das BTP DVFN 34 5 jours 2 __553
Capacité 3 maliriser les nouvelies regies de
|comiptabiith de cenatnes cpdmtions 3 |ncidences fscales des modfications de capdal |DVFN &2 § jours 2 inteme
spicifigues
Elre compie dinterpre
En“ﬁ“—ﬂ.ﬂial . 1 |Les difierants regimes douaniars en Cl DVFN K 5 jours 4 Bilame
{Maitrise dis fonchons des opérabions lides au Trafement fiscal des opérations ides sux pra .
prix de vansied ¥ latimnd DVFN 40 5 jours 2 Exieme
%?Hza&hﬂﬂ. .m"E - 5 |Les sawies on matiére de recouviement OVFN 6 3 jours 2 knterme

ai




DIRECTION DES ENQUETES, DU RENSEIGNEMENT ET DE L'ANALYSE-RISQUE

ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP H°3 : FORMER AUX COMPETENCES METIERS

Compétence

|Code

Aze

Thamatique [Public Effectif [Durée de la [Nombre de |Période |Ressources
Appliquer las nouvelle normas comptables 1 |Syecohads révisé DERAR 20 5 jours i Indesne
Geslion de base de données 4 |Geston de base de données DERAR & 5 jours 1 Iriterme
Expinitation du langage SQL o PUSAL 4 SOL ef PLISOL [DERAR & 5 jours 1 Injeme
Explodtation avanxde de Excel 4  |Excel avancé DERAR i 3 jours 2 Infeme

42




DIRECTION DU DOMAINE, DE LA CONSERVATION FONCIERE, DE L'ENREGISTREMENT ET DU TIMERE

ACTIONS LOCALES CE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N°3 : FORMER AUX COMPETENCES METIERS

Code Axe  |Thématique Public Effectil |Durée de la |Mombre de _|Période Ressources

43




DIRECTION DU CADASTRE

ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR GHAMP, AXE ET COMPETENCE _

CHAMP N°3 : FORMER AUX COMPETENCES METIERS

Compétence

Aze

e

Public

Efiectif |Durée de la |Nombre de

Période

|Ressources




DIRECTION DE LA COMMUNICATION, DE LA QUALITE ET DE LA PROMOTION DU CIVISME FISCAL

ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CRAMP N°3 - FORMER AUX COMPETENCES METIERS

Compétence |Code Axe | Thematique | Public Effectii |Durée de la |Nombre de _|Période |Ressources
Connaitre k2 peychologe ou public 17  |Comment parer en public DCOPCF 15 3 s 1 |Exteme
Maitrise les technalogies da finformatian

E : oo 1T |Communication digisle DCOPCE 10 | 3jous 1 Exteme




DIRECTION REGIONALE ABIDJAN NORD |

ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N°3 : FORMER AUX COMPETENCES METIERS

: ek 5 Durée de fa |Nombre de __..n_u_.

Compétence Code Axe  |Thématique _m__&___n Effectif aadalon P i E
Reéforme de la fiscalilé applicable

Appliquer la réforme de |a fiscalith des aux pelites el moyennes iy .

PME issue de fannexe fiscaie 2021 P lenreprisas (Aticle 33 Anere. |93 TAasielia SAD -SA

fiscala 2021)

Les bases dimposition en mabére
dimpdts fonciers (VL des
Déterminer les valeurs localves 3  |msidences meublées, des rﬁﬁnﬁu&ﬂﬁﬂ?ﬂu?ﬂﬁﬁﬂ
éahlissaments holeliars, des
L publicitaires
prives

Déterminer |a taxe de voine, dhygiene el 3 Taxe de voirie des établissaments

clatiog Agents d'Assietie SAIF 2 Pleleaw 1




DIRECTION REGIONALE ABIDJAN NORD I

ACTIONS LOGALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N°1 : FORMER AUX COMPETENCES METIERS

|PME izsue de Fannexe fiscale 2021

3

enfreprises (Aricle 33 Annexa
fiscale 2021)

Agents 4 Assietie SAID - SAI

Durée de la |[Nombre de |Période Ressources
Competence Axe |Thématique Public Effactif £on Hatr i s |
Reforma de Ia fiscalité applicable
|Appliguer 1a néforme de la fiscalité des aun palites et moyennes

a7




DIRECTION REGIONALE ABIDJAN NORD il

—
ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N*3 : FORMER AUX nﬂlumﬂ;nmu METIERS

Com) Code Durée dela [N !ﬂﬂiﬂ- #Eﬂﬂ
pétence lAxe  |Thématique Public Effectt | e ;
Réforma de la fiscalié apphcable
Apnliquer la réforme de La fiscalité des laut pelites el moyennes
|PME issue de Fannexe fiscale 2021 3 lenireprses (Aticle 33 Annexe Agents d'Assiette SAID - SAI
fiscale 2021)







DIRECTION REGIONALE ABIDJAN NORD IV
ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE
CHAMP N°3 : FORMER AL COMPETENCES METIERS
_— Durée de la |Nombre de |Période ﬂ
Compétence Code Axe |Thématique __1...,..5... Effectifl i Sessi wisionnalls  |Format
Réforme de la fiscalilé applicadle
Appliquer la réforme de |3 fiscalité ces aux pelifes ol moyennes : £
PME issue de l'annexe fiscale 2021 4 enireprises (Artice 33 Annaxe S A
fiscale 2021)
Détermmings le patente iranspor el & g_ﬂﬂ_ﬁeﬂ_ﬂ_ﬁ&ﬂgﬁ ;
1
patente commerce 3 COETIMETE Catinet du DR
Appliguer le régime fiscal das SCI 4 |Traftement fiscal des SCI SAIF YOP1 18
Diérerminer las impositions en maliée Traiterneni fiscal des stafions
dimpdis fonciers oes sialions senvices e LanVicES SAIF YOP 1 "
Détarmines ks imposttions en matisre 3 Traitement fiscal des recaplifs SAIF YOP 4 18
dimpdls fonciers des réceplifs hoteliers hoteliers
2 Les immabilisabions imposables el

Détermingr lag imposifions des )
; e : 3 |non imposables & Fimpdt foncier en |SAIF YOP 1 18
mimobiisat
i jons des grandes entrepnses  rmikbiets
Gérer e contentieus des maisons i i
efhabitation sous bail des régies de ] - g SAIF YOP 1 18
Farmée baif'ées

8 _”n_ = ORI praotui CPFH YOPY 1
Etre capable de publier les droils fonciers : :
o o ol thves fociirs 8 |Formation sur les drofis réels CPFH YOP! 15

8 Formation sur les droits persannels GPFH YOP1 i




DIRECTION REGIONALE ABIDJAN NORD IV

bbbt il s el st ecnBeril el e B R
ACTIONS LOGALES DE FORMATION GONTINUE ; REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N°3 : FORMER AUX COMPETENCES METIERS

_n_siﬁﬂ Code  |Axe |Thématique Public Effectif |Durée de la_|Nombre de_|Péri
Etre capabie de publier les droits fonciers !

of de criar las v fonci & _ﬁiﬂﬁzuﬁ_m%_gnw CPFH YOP1 15

Praliquer les technigues du

e A 5 |Lesprocédures du recouvremen!  |DRAN 4 /RPI nord 4 1]
_mﬁﬁﬂsﬁﬁ_&ﬁéﬁ_ﬁ §  |Latenue de comples DRAN & /RPI nord 4 70




DIRECTION REGIONALE ABIDJAN NORD V

o 2.5 raie e e
ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N°3 : FORMER AUX COMPETENCES METIERS

— i |
|Compétence Azxe  [Thématique Public Effectil ﬁ?ﬁnﬂu M“@HH_._.: _..t_n& . ﬂkﬁﬂ...n!
Reforme e la fiscalilé applicabla
Appliquer la réforme de I fiscalité des aux petites el moyennes :
|PME issue de rannexe fiscale 2021 il s o e
fiscale 2021)

S




DIRECTION REGIONALE ABIDJAN NORD VI

ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N®3 : FORMER AUX COMPETENCES METIERS

. dela |Nom |
|Compétence Code  |Axe  |Thématique Public Effectif [PVTE® .u?“_w Péricde
Réforme de ka fiscalité apphicable
Appliguer |2 réforme de ba fiscalil des aux peiites & movennes X
PME issue ce Famexe fiscale 2021 3 Jonveprses (ricie 33 Annexe [0S CAssetieSAD SA

fiscale 2021)




DIRECTION REGIONALE ABIDJAN SuD I LA"
ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE
CHAMP N°3 : FORMER AUX, COMPETENCES METIERS

ompéten Cod Thémath y Effectif Durée de la |Mombre de |Période Ressources
@ = e s session Sessions  |prévisionnelle  |Formalsurs

Reforma da la fiscalitd applicable
Appliquer la téforme de 12 fiscalilé des aiix pelites el moyennes Agents & Assiette :
PME issue de Fannexe fiscale 2021 entreprises (Adice 33 Annexe d SAR- N

fiscale 2021)

53




DIRECTION REGIONALE ABIDJAN SUD I

ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE ; REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENGE _

CHAMP N°3 - FORMER AUX COMPETENGES METIERS

4 Durée de la |Nembre de |Période Ressources
Com
pétence Code  |Axe |Thématique Public Efactt seegion  |Sessions  |prévisionnelle  [Formateurs
Reforme de la fiscalilé applicable
Appligues 12 néformes da (3 fecalilé des aux pedites of moyennes
PME issue de Fannexe fiscale 2021 3 entreprises (Articie 33 Annexe PR AL =)
Ifiscale 2021)




DIRECTION REGIONALE ABENGOUROU

ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N°3 ; FORMER AUX COMPETENCES METIERS

péte Thé Durée da Iz |Mombre de |Période

from - e ol Wi T..&mn g S255i00 Sessions _.m..t_uf‘:-nn
Riforme de la fiscalé applicahie aux

Appliquer | réforme de a frecalilé des PME . ’ -

liseun da rannexe fiscale 2021 3 |pefies et moyennes enlreprises (Articie |Agents dAssietie SAID - SAI

33 Annaxe fiscale 2021)




DIRECTION REGIONALE ABOISSO

ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION P, PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N°3 ; FORMER A AUX COMPETENCES METIERS

. |Durée dela |Nombre de i
Code |Aze  |Thématique Public Effectif it
Réforme de fa fiscalité applicable aux
1 |petites et mayennes entreprises (Article |Agents dAssietie SAID - SA!
33 Annexe frscale 2021)




DIRECTION REGIONALE AGBOVILLE

e e
ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N°3 : FORMER AUX COMPETENCES METIERS

Durée de la |Nombre de

Compé :
ompétence Code Axe  |Thématique .ru:u__n Effectif ain Sessions

. i Réforme ce la fiscalité applicable aux

|Anpliguer la réforma de 1a fiscalité des PME
_Eﬁgqmamﬁfunﬂ o 1 |pefites ef mayennes enireprises (Aricle |Agents dAssiette SAID - SAl
33 Annexe fiscale 2021)




DIRECTION REGIONALE BONDOUKOU

ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N3 : FORMER AUX COMPETENCES METIERS

33 Annexe fiscale 2021)

Durée de la |Nombre de |Période mmnﬂuﬁu:
Com)
péténce Code Axe  |Thématique _?E_n Effectif g : i , e
; Réforme de la fiscalité applicable aux
Appliquer i3 réforme de fa feiscalité des PME ’ : . .
Lo chs T flsele 24 3 |pefites et moyennes enfreprises (Adicle [Agents dAssiette

58




DIRECTION REGIONALE BOUAKE |

ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE : REFARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE _

CHAMP N°1 : FORMER AUX COMPETENCES METIERS

Compétence Code |Axe |Thématigue Public Effectif |Durée de la
: Reforme de |2 fiscalile applicable aux
Appliquer k2 réforma de la fiscalilé des PME : )
lissue de I'annexe fiscala 2021 3 |petites & moyennes entrepnses (Articie |Agants TAssietie SAID - SAl
33 Annexe fiscale 2021}
-
inw.aﬁ_ﬂ L i 5 _Eﬁﬁﬂm&ﬁﬂiﬁ_?ﬁ Agents des Services de Recetie 10
Spécifier |z nomenclature fine des comples —
dans ASTER Directive 5 |ASTER Directive DR Bouake/RPI 15




DIRECTION REGIONALE BOUAKE Ii

ACTIONS LOGALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N°3 : FORMER AUX COMPETENCES METIERS

Durée de la _Eﬁﬁi 4
Compdtence Code Axe  |Thématique Public m___-n.._,— ; e
- Rélomme de la fiscalilé applicable aux
Appliquer ia réforme de la fiscal PME .
honn il : 2021 o 1 |petites et moyennes entreprises (Aricle [Agents dAssietie SAID - SAI
32 Annexe fscale 2021)
Appliguer les régles relatives au prorata de ! .
o0 an TVA 3 |Les dédiclions parbelies en TVA Agenis TAssietie SAID - SAl 20
Schéma de détermination du bénéfice .
Déterminer le bénéfice fiscal impasabile 3 inipoas Agents dfAssialte SAID - SAI 20
3 [Les amortissements réputds dffdris  |Agenis dAssielie SAID - SAl 20
Ligueder les impdis sur les fraitements el 3 |Les régularisations en ITS Agents d'Assistie SAID - SAl 20




DIRECTION REGIONALE DABOU

ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

B T e
CHAMP N°3 : FORMER ALX COMPETENCES METIERS

Duréedela |Nombrede |Périods Ressources
i Code [Ae [Thématique bnagis Effectit | csion  |Sessions |prévisionnelle _|Formateurs
o Réfprma da |a fiscalité applicable aux
la riforme de |a fiscalité des P :
Hﬁgﬁm Eﬂs_muﬁ._ e 3 |petites et movennes enireprises (Article [Agents dAssiette SAID - SA1
33 Annexe fiscale 2021)




ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

DIRECTION REGIONALE DALOA

CHAMP N"3 : FORMER

AUY COMPETENCES METIERS

Axg

Public

Fm____o_ﬂ__q —uﬁtu-_u

Mombre de |Période

Resforme de ia fiscalilé applicable auwx
3 |petites of moyennes entreprises (Aricle |Agents dAssielie SAID - SAl

Brigade régionale de conirble fiscal 4

Détermination du bénéfice fiscal imposable o s Brigade régionale de conirbie fiscal
Appliguer les régles relatives & ba limitation du Réguiansation en maliére de TVA at e A
droif & déduction an TVA régle du butioir o i
Reéaliser les opérations complables relatves Tratlement des rolevés bancaires el ﬂ_nm __E . 1&%
relavis bencaires el chiques rejetés traitements de cheques rejalés [Encegistrement et du Timb
{Prati Recatte du Domaine, de
ﬁhnﬁﬁsnnﬁﬁﬂ_oﬁ._m_!m Les procédures du recouvrement forcé |Consenvation Fonciére de
I‘Enegistrament el du Timb
Appliquer la procédure de la publicilé des *EE&EEEE Byrasy Contrble
|arretés domaniaux ef de créstion domanigux &l créaton
Appliquar ta legistation se rapportant & la .
Bureau Domaine, Enregistrement &
gestion du Domaine public ef du Domaing Domaine public &t domaine prive ﬂsﬁn .
Apphguer ka législation se rapportant aux : Bureau Domaine, Enregistrement
_E_,.“awaa DS s T Timbre




DIRECTION REGIONALE DALOA

AGTIONS LOGALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N°3 : FORMER AUX COMPETENCES METIERS
Durée dela |Nombre de |Période Ressources

Compétence Code  |Axe |Thématique Public #H.E__F P Formateurs
Apphiguer 13 \agisiation se rapportant mﬁmﬁgﬂﬁgﬁ Bureau Domaine, Enregistrement &
r : 10  |acies soumis & la formalilé de R
enregistrement 'enveqistrement of droils applicables
Azsurer 12 gestion de ('assintte da
s = . 1 |Gestion des impbis foncers Agents du SAIF
Apliude & reperar un coninbuable su
dond Cadaste Anents R
| Applinuer les techniques du recouvrement B & — \Agents R
Diétermines 2

mér |2 patente iransport et [ patente 3 |Patante commeros et Palinie iansport |SAI Mankono
Aopliquer les iachnaguas du recouvremant
G o Procécures du recouviement forcé |Régie Impdt Mankono
Etre capable ¢'apprehender le chiffre d'affaire Regime fiscal des socidlés -
Appliguer la légisiation se repportant & :
el Diwit denregistrement CPFH Seguela
Appliquer Ia legisiation se rapportant aux Les modes de caicul des fedavances | .o cuolg
redevances agrcoles agricoles
Appliguer ta procédure de la publicité des Frpa =

i dt s b publicitd generale CPFH Séguela

Lhisisaiion du fivee foncier electronique livre foncier electronigue CPFH Séguela




DIRECTION REGIONALE DIMBOKRO

ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N°3 : FORMER ALX COMPETENCES METIERS

; _ [Duréedela |Nombrede |Période
Compétence _n____n_- Axe Thématigue Public _m..__,u& & ok, v

. |Réform de |a fiscalitd applicable aux
Ea&ﬁ&ﬂ:ﬁnnﬁﬁﬂ_iaﬂzm 3 |petites et moyennes entreprises (Adicle Bgenis dAssiette SAID - SAI
issua oe Mannexe fiscale 2021

33 Annexe fiscale 2021)




DIRECTION REGIONALE GAGNOA

ACTIONS LOGALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE
CHAMP N°3 : FORMER AUX COMPETENCES METIERS

|Compétence Code Axe  |Thématique Public Effectif
Réforme de la fiscalilé applicable aux

Durée de la |Nombre de |Période Ressources
session Sessioos  |prévisionnalle  |Formateurs

— —

E“_.ﬂmaa:i: EWHN._ e 3 Eﬁn%ﬁﬂ&%&ﬂ%.ﬂﬁm%ﬂ&n?ﬁ.g
33 Annexe fiscale 2021)

Appliquer les fechniques du contrile fiscal & |Les techniques du contrle fiscal Brigade régionaie de contrile fiscal 1
Cadastre : utiisation des references

Capacilé a lire des mappes cadastrales 3 |cadastrales dans ks localisation des | SAID Gagnoa
conkribuables

;L.




DIRECTION REGIONALE GUIGLO

ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE - REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N°3 : FORMER AUX COMPETENCES METIERS

Durée dela |Nombre de 'E_sn- Ressources
st o o il bt dasey i session Sessions onnelle  |Formateurs

i SEOTTE o Reéforme de ia fiscalité spplicable sux
_“ﬂ.._n_ﬁ”eﬁn #ﬂ“wwmﬁn e 1 |peties el moyennes entrepnses (Arficle |Agents dAssietie SAID - SAl
33 Annexe fiscale 2021)




DIRECTION REGIONALE KORHOGO

ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N°3 : FORMER AUX GOMPETENCES METIERS

Compétence [Code  JAxe [|Thématique Public Effectif [Durée dela |[Nombre de |Période Ressources
: S Réforme da la fiscalité applicable aux
I & reforme fiscalié
Hh.“.%ﬁm ﬁ.ﬂﬂr_nuan._ i 3 |pefiles & moyennes entreprises {Adicle |Agents d'Assietie SAID - SAl
33 Annexe fiacaie 2021)




DIRECTION REGIONALE ODIENNE

ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N*3 : FORMER AUX COMPETENCES METIERS

Compélence

Code

Axe  |Thématique Pubiic

Effectif

Durée de |a

Nombre de [Période

|ressources

Appliquer ta réforme de la fiscalité des PME
__ﬂ.inm_.uaﬁnmnﬂﬁmnﬁ

3

Réforme de |a fiscailé applicable sux
patites el moyennes entrepnises (Aricle [Agenls dAssielia SAID - SA
13 Annexs fiscale 2021)




DIRECTION REGIONALE MAN

ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N°3 : FORMER AUX COMPETENCES METIERS

Compélence

[Code  |Axe |Thématique

| Public

[Effectif [Durée de la_[Nombre de_|Période

|Ressources

Appligue 1a réforme de la fiscaité des PME
issue de Mannaxe fiscale 2021

Réfoma de |z fiscalde applicable aux
3 |pestes ¢! moyennes enlreprses (Article
33 Anngxe fiscale 2021)

Agents ¢Assietie SAID - SAI




DIRECTION REGIONALE SAN-PEDRO

ACTIONS LOCALES DE FORMATION CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHANE N°2 : FORMER AUX COMPETENCES METIERS

Compélence Code  |Axe  [Thématique Public |Effectif |Durée de la_[Nombre de |Péri

Riforme de |3 fiscalidé spplicable aux
3 |pettes et moyennes entreprises (Aticle [Agents Assielie SAID - SAl
33 Annexe fiscale 2021)

Appliquer i réforma de la fiscalild des PME
issua de Fannaxe fiscale 2021




DIRECTION REGIONALE YAMOUSSOUKRO

ACTIONS LOCALES DE FORMA 11ON CONTINUE : REPARTITION PAR CHAMP, AXE ET COMPETENCE

CHAMP N°3 : FORMER AUX COMPETENCES METIERS

Compétence Code  |Axe |Thématique Public Effectil [Durée de la
: Réforme de |a fiscalité applicable aux
poliine i riforma de 16 ecalls des FUIE 3 |oestes et moyennes entreprises (Articie |Agents ¢'Assistie SAID - SAI

_ ; 1
issue de 'snnexe fiscala 202 1 2021}




